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El Departament de Salut de Castellé, en una vista general.
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El Departament de Castell6
cuenta con su primera
enfermera especialista familiar

REDACCION

El Departament de Salut de
Castell6 cuenta desde con su
primera enfermera especialis-
ta en Enfermeria Familiar y
Comunitaria, especialidad de
nueva creacién, y que tendra
como funcién principal la do-
cencia e investigacién de las
profesionales de enfermeria
que se encuentren realizando
su periodo de residencia.

La Direccién de Enfermeria
de Atencién Primaria ha des-
tinado a esta nueva enfermera
ala Unidad Docente Multipro-
fesional de Atencién Familiar
y Comunitaria, desde donde
podra coordinar la formacién
de aquellas enfermeras y en-
fermeros que se encuentren en
su periodo de residencia en el
Departament de Salut.

De hecho, 1a formacién de
estos profesionales comenzo

en el afio 2012, durante el pri-
mer afo de implantacién de
la especialidad de enfermeria
Familiar y Comunitaria en la
Comunitat Valenciana. De
esta manera, el Departament
de Salut de Castell6 se con-
vierte en uno de los primeros
de la Comunitat, después del
de Alicante-Hospital General,
en cubrir una plaza de Enfer-
mera Especialista Familiar y
Comunitaria.

El Departament de Salut de Castelld, en una vista general.

Las enfermeras influyen en la
concienciacion para la donaciéon de
organos y el incremento de los trasplantes

Con motivo del Dia Nacio-
nal de los Trasplantes, la Or-
ganizacién Colegial Autoné-
mica de Enfermeria de la Co-
munitat Valenciana destacé
“el protagonismo de los pro-
fesionales de Enfermeria en
el proceso de donacién de 6r-
ganos y la importancia de es-
tos en la concienciacién de los
familiares de los pacientes que
fallecen para lograr un incre-
mento en las cifras de tras-
plantes”.

El Consejo de Enfermeria de
la Comunitat Valenciana (CE-
COVA)y los colegios de En-

fermeria de Alicante, Caste-
llény Valencia explicaron que
“las enfermeras son, en mu-
chas ocasiones, los profesio-
nales sanitarios encargados
de gestionar con los familia-
res de los pacientes fallecidos
las donaciones de 6rganos” y
recordé que “la clave del éxi-
to reside la cercania al pacien-
te y el calor humano de los
profesionales de Enfermeria
en la atencién a los propios pa-
cientes y a sus familiares mds
allegados, que son los que fa-
cilitan la donacién en caso de
fallecimiento”.

Desde mismo modo, desde
el CECOVA y los colegios de

Enfermeria de la Comunitat
Valenciana destacaron “laim-
portancia de la figura del co-
ordinador hospitalario de tras-
plantes, que es el profesional
sanitario encargado de locali-
zar a los potenciales donan-
tes, hacer las pruebas perti-
nentes para descartar o diag-
nosticar la muerte encefélica
de los mismos, informar a los
familiares y conseguir los pre-
ceptivos permisos, y avisa al
equipo que interviene, para
que, tras la autorizacién de la
Organizacion Nacional de
Trasplantes (ONT), se ponga
en marcha el proceso de do-
nacién”.

Belén Paya, presidenta del Colegio de Enfermeria de Alicante.

El Colegio de Enfermeria de Alicante
rechaza el trato discriminatorio
dado por Farmaindustria

NAcHoO VALLES

El Colegio de Enfermeria de
Alicante expresa su indigna-
cién y rechazo ante la actitud
de Farmaindustria con respec-
to a la profesién enfermera en
el XXII Congreso de la Socie-
dad Valenciana de Neumolo-
gia que se celebré en Elche el
27 y 28 de marzo, por impe-
dir el acceso de las enferme-
ras a la zona comercial del
evento.

Segtin el Colegio de Enfer-
meria de Alicante, desde la or-
ganizacion del congreso se ha
informado de que Farmain-
dustria ha indicado de forma
“tajante” que se impida el ac-
ceso a esta zona al personal
no prescriptor bajo la amena-
za de que si hay algtn obser-
vador se cerrara el congreso
in situ.

Tanto es asf que, seguin han

tenido conocimiento, desde la
Sociedad Valenciana de Neu-
mologfa se ha informado de
que se han recibido 6rdenes
estrictas de Farmaindustria
bajo amenaza de sancién para
que solo pueda acceder a la
zona comercial “personal fa-
cultativo”.

Una decision que desde la
propia Sociedad Valenciana
de Neumologia han califica-
do como “clasista e injusta” y
que ha dado pie a una situa-
cién “absurda”. Tanto es asf
que desde la propia Sociedad
Valenciana de Neumologia se
ha manifestado que toda su
junta directiva estd “comple-
tamente indignada por la de-
cisiéon de Farmaindustria”.
Una situacién no acorde a la
realidad sanitaria en la que en-
fermeras y médicos trabajan
en perfecta armonia y relacion
interprofesional.

i

Una auxiliar de enfermeria de Sant Joan crea una
guia sobre humanizacién en Urgencias. Montserrat So-
ler, auxiliar de Enfermeria del Servicio de Urgencias del Hospi-
tal Universitario Sant Joan d’Alacant, ha editado la guia “El fac-
tor humano en Urgencias”, con el objetivo de promover la refle-
xién acerca de la actuacién de los sanitarios de este servicio en el
momento de curar y cuidar a personas enfermas. Esta gufa se ha
creado bajo el auspicio de Jestis Plumé, supervisor de enfermerfa
del Servicio de Urgencias, como parte de los objetivos marcados
por la divisién de enfermerfa durante el pasado afo. En ella se
pretende reconocer la importancia y el significado que para un
enfermo o familiar tiene el hecho de recibir, no solamente una
atencion cientifica, sino también una atencién humana. “Huma-
nizar el cuidado requiere de la interaccion entre los conocimien-
tos de la ciencia y los valores del ser humano para establecer una
asistencia con calidad”, se explica en la guia.
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Documento de consenso
sobre las necesidades de la
Enfermeria de la Comunitat

La Organizacién Colegial
Autonémica de Enfermeria
ha impulsado la elaboracién
del Documento sobre las ne-
cesidades profesionales y la-
borales de los Enfermeros/as
en la Comunitat Valenciana:
Propuestas para el desarro-
1lo y mejora de la profesién
enfermera, que recopila un
listado de 48 medidas concre-
tas para el desarrollo y me-
jora de la profesion enferme-
ra a partir de las necesidades

profesionales y laborales de-
tectadas por mads de 35 enti-
dades colegiales, sindicales,
universitarias y asociativas
de Enfermeria del &mbito au-
tonémico asi como de los pro-
pios colegiados de Enferme-
ria durante el periodo de ex-
posicion publica. E CECOVA
explicé que el documento ha
sido remitido a los partidos
politicos que concurrirdn a
las elecciones autonémicas
del domingo 24 de mayo'y,
en las proximas semanas,
mantendra reuniones con las

formaciones politicas de la
Comunidad Valenciana para
intentar lograr compromisos
de estos respecto al desarro-
llo de las propuestas inclui-
das en el mismo.

En este sentido, se trata de
dar a conocer a las formacio-
nes politicas una iniciativa que
constituye una auténtica hoja
de ruta para la profesiéon de
Enfermeria y como tal estd
abierta a aquellas nuevas in-
corporaciones que se vayan
detectando por parte del mun-
do enfermero.

Una enfermera de Valencia, ejerciendo su labor, en una imagen de archivo.

Enfermeria recomienda ejercicio al 30% de
la poblacion de riesgo cardiovascular alto

AMPARO SILLA

En la vispera del Dia Euro-
peo para la Prevencién Car-
diovascular, la Organizacién
Colegial Autonémica de En-
fermerfa de la Comunitat Va-
lenciana advirtié hoy de que
las enfermedades cardiovas-
culares son “la segunda causa
de muerte en accidente de tra-
bajo, ya que representan el 30,7
por ciento del total de muer-
tes en jornada laboral” y ade-
mds “producen cerca de 23.000
bajas laborales al afio, lo que
supone para las empresas un
gasto aproximado de 2.500 eu-
ros anuales por trabajador”.

Por ello, la Organizacién Co-
legial recomend¢ a las empre-
sas que den pautas orientativas

para que puedan controlar mds
fécilmente algunos de los prin-
cipales factores de riesgo ya que
el 30 por ciento de la poblacién
trabajadora “presenta un ries-
go cardiovascular alto, es decir
padecen dos 0 més factores de
riesgo cardiovascular (hiperten-
si6n, obesidad, tabaquismo, dia-
betes y sedentarismo)”.

En este sentido, desde el
Consejo de Enfermeria de la
Comunitat Valenciana (CE-
COVA)y los colegios de En-
fermeria de Valencia, Caste-
1l6n y Alicante destacaron “la
importancia de la labor que
prestan los profesionales de
Enfermeria del Trabajo en los
gabinetes de Salud Laboral y
servicios de Prevencién de
Riesgos laborales, que consti-
tuyen un elemento esencial
para la formacién de los tra-
bajadores en la prevencion del
riesgo cardiovascular”, ya
que, segtin recordaron, “es la
primera causa de muerte en
Espafia, siendo la enfermedad
isquémica del corazén y laen-
fermedad cerebrovascular las
mas frecuentes de todas”.

REDACCION

Con motivo de la festi-
vidad de San Juan de Dios,
patron de la Enfermeria es-
panola, el Consejo de En-
fermeria de la Comunitat
Valenciana (CECOVA)y
los colegios de Enfermeria
de Valencia, Castellén y
Alicante pidieron hoy a la
Administracién sanitaria
que “propicie un nuevo
contexto sociosanitario
donde se puedan aprove-
char las oportunidades de
gestion y liderazgo enfer-
mero, sobre todo, en aque-
llos aspectos donde la En-
fermeria puede y debe de-
sempenar un papel clave

El CECOVA reclama aprovechar
las oportunidades de gestion y
liderazgo enfermero”

como, por ejemplo, la aten-
cién a la cronicidad, los au-
tocuidados y la educacién
y promocion de la salud”.
La Organizacién Colegial
Autonémica de Enferme-
riainst6 ala Conselleria de
Sanitat a realizar “una
apuesta decidida por la En-
fermerfa, sin complejos y
sin temores, porque el co-
lectivo enfermero es capaz
de asumir nuevos retos
profesionales que redun-
den en la seguridad y cali-
dad de la asistencia sani-
taria asi como en un ma-
yor protagonismo del
ciudadano mediante la in-
centivacién de los autocui-
dados”.

El CECOVA recuerda que Enfermeria es el colectivo
que mas sufre insultos, vejaciones y violencia fisica

REDACCION

Con motivo del Dia Nacio-
nal contra las Agresiones en
el Ambito Sanitario que se ce-
lebra marniana dia 18, la Orga-
nizacion Colegial Autonémi-
ca de Enfermeria de la Comu-
nitat Valenciana hizo una
denuncia ptblica de la “vio-
lencia creciente” contra los
profesionales de la salud y re-
cordaron que Enfermeria “es
el colectivo sanitario que mds
sufre insultos, vejaciones y

violencia fisica ya que son los
primeros en mantener contac-
to con los pacientes”.

Por ello, el Consejo de En-
fermeria de la Comunitat Va-
lenciana (CECOVA) y los co-
legios de Enfermeria de Va-
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lencia, Castellon y Alicante re-
clamaron a la Administracién
sanitaria “una mayor protec-
cién de los profesionales sa-
nitarios con medidas especi-
ficas” para “garantizar la se-
guridad y la integridad fisica

en el dmbito laboral” asi como
“la consideracion de estas
agresiones como un delito de
atentado a la autoridad inde-
pendientemente de si el pro-
fesional sanitario pertenece a
lasanidad publica o privada”.

El CECOVA reclamé que
“los ataques a profesionales
de Enfermeria deben ser con-
siderados judicialmente como
una agresién a la autoridad,
tanto si se trata de funciona-
rios publicos como de sanita-
rios que desarrollan su traba-

joenlasanidad privada”. Por
ello, reclamo¢ “la equiparacion
de todos los profesionales sa-
nitarios de la sanidad publica
y privada mediante la apro-
bacioén de una legislacién es-
pecifica que nos proteja como
agentes de la autoridad en el
ejercicio de nuestras funcio-
nes, lo que conlleva una pena
de hasta tres afios de prisiéon
en caso ser victimas de una
agresion y no como una sim-
ple falta como estd sucedien-
do actualmente”



